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'_ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Macaé..- ,,-—--:-"'\

Gabinete do Prefeito Registe®

‘ Publicsshs

Institul o Conselho Municipal
de Saide e dd outras providén

cias.

O PREFEITC MUNICIPAL DE MACAE, nc uso de suas atribuigdes

legais.

Fago Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal de Saude - CMS - em
cardter permanente, com érgdo deliberativo do Sistema Uni

co de Saidde - SUS, no ambito Municipal.

Art. 29 - Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sdo compe-
téncias do CMS:
I - definir as prioridades de sauide;
II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elabo
racdo do Plano Municipal de Saide:
III - atuar na formulagdo de estratégias e no controle da
execugdo da politica de saide:
1V - propor critérios para a programagdo e para as execu
¢Bes financeiras e orgamentdrias do Fundo Municipal '
de Sadde, acompanhando a movimentagdo e o destino dos
recursos: ‘
V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude
prestados a populacgdo pelos Orgdos e entidades publi-
_ cas e privadas integrantes do SUS no Municipio;
VI - definir critérios de qualidade para o funcionamento '

dos servigos de salde piblicos e privados, no ambito'

do SUST(r)
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VIII

IX

definir critérios para celebragio de contratos ou
convénios entre o setor piblico e as entidades '
privadas de saude, no que tange 2 prestagfo de
servigos de saude;

apreciar previamente os contratos e convénics re-
feridos no inciso antevrior:

estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e o
tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
piblicos e privado, no Ambito do SUS:

convocar e organizar junto com a Secretaria Muni-
cipal de Saude, a Conferéncia Municipal de Saide;
elaborar seu Regimento Interno:

outras atribuig¢des estabelecidas em normas comple

mentares.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Segdo I
DA COMPOSIGAO modilicadey ‘F‘&\ e
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Art. 32 - O CMS terd a seguinte composicglo:

/< I - do Governo Municipal:

a) representante (s) da Secretaria Municipal de
Saude:

b) representante (s) da Secretaria Municipal de
Fazenda:

c) representante (s) da Secretaria Municipal de
Educag¢do e Cultura;

d) representante (s) da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente:

e) representante (s) da Secretaria Municipal de

Servigos Publicos (Setor de Saneamento)



ES

TADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Macaé
Gabinete do Prefeito

/X II - dos prestadores de servigos publicos e privados:

a) representante (s) dos prestadores privados ou
contratados pelo SUS;
b) representanfe (s) dos prestadores filantropi-
cos contratados pelo SUS:
IIT - dos trabalhadores do SUS:
a) representante (s) das entidades de trabalhadeo
res do 5US:
IV - dos centros de formagdo de recursos humanos para
a saide:
a) representante (s) das escolas, faculdades, '
universidades sediadas no Municipio.
V - dos Usuarios:
a) representante (s) das entidades ou associagOes
comunitdrias:
b) representante (s) dos sindicatos e entidades'
patronais;
c) representante (s) dos sindicatos e entidades'
de trabalhadores:
d) representante (s) das associag¢des de portado-
res de deficiéncias e patologias:?
e) representante (s) de associagdes de aposenta-
dos:
f) representante (s) de assocliagdes de mulheres.
§ 12 - A cada titular do CMS correspondera um
suplente.

-~

§ 22 - Serd considerada como existente, para
?\d\‘\"\., . .. ~ .
= fins de participagao no CMS, a entida-
de regularmente organizada.
§ 32 - A representagdo dos trabalhadores do
SUS, no ambito do Municipio, serd defi
nida por indicagdo conjunta das entida
- des representativas das diversas cate-

gorias.
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- § 42 - O nimero de representantes de que tra
ta o inciso V do presente artigo ndo
serda inferior a 50% (cinglienta por
~cento) dos membros do CMS(e em numero
de 14 &quatorze))
Art. 42 - Os membros efetivos e suplentes do CMS serio nomea-
dos pelo Prefeito Municipal, mediante indicacgdo das
p respectivas entidades.
§ 12 - os representantes do Governo Municipal serdo
, de livre escolha do Prefeito;
‘. § 22 - 0 Secretario Municipal de Saide € membro na-
to do CMS e serd o seu Presidente:

§ 32 - na auséncia ou impedimento do Secretdrio Mu-
nicipal de Salde a Presidéncia do CMS serd '
assumida pelo seu Suplente.

) Art. 52 - O CMS reger-se-a pelas seguintes disposigdes, no
que se refere a seus membros:
- I-0 exercicio da fungio de Conselheiro ndo serd re-
minerado, considerando-se como servig¢o publico!
" relevante:
II - Os membros do CMS serdo substituidos caso fal-
‘ tem, sem motivo justificado, a trés reunides
" consecutivas ou seis reunides intercaladas no
.. periodo de doze meses.
III - Os membros do CMS poderdc ser substituidos me -
diante solicitagdo da entidade, apresentada ao
Prefeito Municipal.
)
SECXO II
DO FUNCIONAMENTO
Art. 62 - O CMS terd o seu funcionamento regido pelas seguin-
tes normas:

I - 0 6rgdo de deliberacgdo mdxima é o Plendrio:

J II - R4 SessOes Plendrias serdo realizadas ordinaria

mente a cada trinta dias e extraordindriamente'
quando convocadas pelo Presidente ou por regue-

rimento da maioria de seus membros:

&\ .
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III - Para a realizagdo das Sessdes serd necessdria a
presenga da maioria absoluta dos membros do CMS,
que deliberard pela maioria dos votos presentes:

1V - Cada membro de CMS terd direito a um dnico voto
da Sessdo Plendaria;
V - As decistes do CMS serdo consubstanciadas em re-

solugdes.

- A Secretaria Municipal de Saude prestard o apoio ad-

ministrativo necessdric ao funcionamento do CMS.

- As SessOes Plenarias ordindrias e extraordindrias do

IS deverdo ter divulgagdo ampla e acesso assequrado

ao publico.

- O CMS elaborara o seu Regimento Interno no prazd de

60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta Lei.

- Fica o Prefeito Municipal autorizade a abrir o crédi

to especial para prover despesas com a instalacdo do

Conselho Municipal de Saude.

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 24 de margo de 1.995.

,
MM)\‘ ~f

CARLOS EMIR SS1
Prefeit
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REGIMENTOD INTERNO DO CONSELHD MUNICIPAL DE SAUDE
CAPITULD I - DA INSTITUICAD
3
Art, 12 - 0 presente regimente requla a competéncia, as atribuji
. goes e o funcionamento do Conselho Municipal de Salde de Macas!

(CMS/MACAE), orgdo integrante da estrutura da Secretaria Munici
. pal de Salde, criado pela Lei Municipal n2,}3%4.de.24403/23 que
se regeré pela legislagao federal espec{fica, ssus regulamentos

s » - ’
e lnstrumentos normativos no que for aplicavel,

CAPITULD II - DA DEFINICAOD

» Art, 22 ~ O CMS/MACAE, colegiado méximo do Sistema Unico de Sa

L4 ~ L. PR SO ’ . :
ude no ambito do Municipio, exercera fungces deliberativas, nor

] mativas, e informativas, atuando na formulagao de estratégia, !
com o objetivo de estabelecer, acompanhar, controlar, fiscalizar
* e avaliar a execugao da Politica Municipal de Salde,
: ® CaPfTULD III - DAS COMPETENCIAS
Art. 3% «~ Compete ao CMS/MACAE, observadas as diretrizes emana
das da Conferencia Municipal de Saude:
. I - Deliberar sobre a formulagao de estratégias e atu-
3

-~ £, . s [ .
ar no controle da execugac da Politica Municipal de 5alds, incly
- ” ‘. . .
sive nos seus aspectos economices e financeiros,

o

I1- Apreciar, analisar, deliberar e controlar, no n

P . . L 2 -
vel municipal, o funcionamente do Sistema Unico de Sadde,
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II1 - Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano My
nicipal de Sadlde.

IV = Apreciar previamente emitindo parecer sobre o plano
de aplicagao compartilhada dos recursos financeiros transferidos
pelos Governos Federal, Estadual, Municipal, Fundos e cutras !
fontes, com contreles individualizadas, em regime integrado de

contra-partidas e consignados ao Sistema Unico de salde.

Y - Acompanhar a movimentagao @ requerer auditoria,quan
do necessario, dos recursos financeiros do Sistema Unico de Sayd
de e sua contra~partidas, no ambito municipal, apreciar e pro
nunciar-se conclusivamente sobre os relatdrios de gest3o do Sis
tema Unico de Salde apresentadaos pela Secretaria Municipal de !
Saﬁde, inclusive do Fundo Municipal de Saude,

VI = Apreciar as deliberaciies e participar do controls !
do Fundo Municipal de Saude conforme art. 29 deste Regimento.

4 > 3
VIl « Propor criterios para criar, aprovar, coordenar e
+ [ . ” - -
supervisionar comissoes necessarias ao efetivo desempenho do !
P L4
Conselho Municipal de Saude,

VIII- Promover a articulagao interinstitucional a fim de
. -~ . L4 . . . .
garantie a atengac a saude, como direito constitucionalmente as

segurado,

IX =~ Solicitar aos Grgdos publicos, no Munic{pio, colabg
raggo de qualquer graduagao funciocnal, para participarem da ela
boracaoc de estudos, no esclarecimento de dﬁuidaS, para proferir
palestras tecnicas ou ainda prestarem esclarebimentos sobre as
atividades desenvolvidas pelo orgaoc a qus pertencem,

X - Desenvolver gestoes junto as InstituigOes, Entida='
des e Movimentos organizados no sentido de buscar compatibilizar
a pesquisa cient{fica com os interesses prioritarios e epidemio
logicos da populag3o,

r et I3 > ~
X1 = Aprovar os criterios de controle e avaliagao estabe

lecidos pelo gestor municipsl,
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XIT = Avaliar parametros municipais quanto a pol{tica de ra

a [l - + L A ’
cursos humanos a ser segquida no ambito do Sistema Unico de Saude.

X111~ Acompanhar a alocagao e reguerer auditoria, gquando ne

* - ~ I3 - - -
cessarioc dos recursos economicos, financeiros operacicnais, bem
como dos recursos humanos dos orgaos institucionais integrantes’

do Sistema Unico de Saﬁde.

XIV - Estabelecer instrugoes e diretrizes gerais para o fun
cionamento do Sistema Unico de Sadde no Municipio.

XV = Estimular a participagso e o controle popular atraves
da sociedade civil organizada nas inst;ncias colegiadas gestoras

das agOes de salde a nfvel distrital e das unidades.,

XVl = Deliberar sobre as diretrizes e critérios de inclus3o
ou exélusao no Sistema Unico de Saﬁde, de servigos privades, de
acordo com as necessidades da populagao e consoante a disponibie
lidade orgamentaria ouvidos os drg3os técnicos da SMS.

XVII =« Aprovar a programaggo fatica e orgamentéria das ati
vidades ambulatoriais g hospitalares mediante prioridades, guo
tas, referencia e contra-referencia definidas com base em dados'
epidamiolégicos, caracteri{sticas demograficas e capacidade insta

lada configurando a regionalizadz e hierarquizada de servigos,

XVIII - Aprovar os criterios de programacao dos quantitati-
vos de AIH, por ordem de prioridade entre prestadores prlicos ’
Filantrépicos g privados, assegurando o acesso do universo de
prestadores existentes, atendidos os regquisitos de qualidade o *
respeitadas as necessidades de cobertura identificadas no Plano

de Sadde,
XIX - Possibilitar a ampla informaga3o das guestles de Saé
de e 0 amplo conecimento do Sistema Municipal de Salde a popula=-

-~ ~ . . PR g ’ s . s
gam e as instituigoes publicas e entidades privadas.

- - - L ’ N
XX - Solicitar todas as informagoes de carater e operaci




-

e operacional, sobre re€ursos humanos, convenios, contratos e
termos aditivos, de direitos piblico e privada, que digam res=-
peito a estrutura e plenc funcionamento de todos os Brgaos vin

culados ao Sistema Unico de Sadde,

XXI - Manter audiencias com dirigentes dos dr-'
gdos vinculades ao Sistema Unico de Saude sempre que gntender!

necessario,

XXI1 - Aprovar o Regimento, a organizagao e 0
conteldo temitico da Confer8ncia Municipal de Salde respeitan-
do o que dispde a Lei,

AXIII - Apreciar guaisquer outros assuntos gue
lhe forem submetidos, dentro de sua competincia.

XXIV = Deliberar sobre as propostas de Orgamento
Programa da Secretaria Municipal de Salde, sequndo Planos Muni

cipais de Salde e as diretrizes do Sistema Unico de Salde,

CAPITULD IV - DA COMPDSICAHD

Art, 42 - 0 CMS/MACAE tera composigdo, de acordo com a Lei My

nicipal ne 1.594/95 e a Lei Federal 8142/90,

§ 12 - A cada titular correspondsra um suplente representativo
da entidade e/ou instituicde.

§ 2¢ - Os representantes titulares e respectivos terdo sua de-

signagdo formalizada por ato do Prefeito,

§ 3¢ - As fungdes dos membros do CMS/MACAE ndo serdo remunera-

dos, sendo seu exercicio considerado relevante a populagéo.

§ 49 = Farao parte como gbservadores convidados do CMS/MACAE ,

§ 59 - 0s servidores municipais membros do CMS/MACAE quando no

exercic¢io de atividades do Conselho terdc seus pontos e/ou !
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freqleéncias/liberados e ahbonados mediante declaragac compro='
batoria,

CAPITULD V- DA INDICACAOD DAS ENTIDADES

MOVIMENTOS E INSTITUICAES

Art, 5¢ - A indicagao das Entidades, Movimentos e Institui-'

g0es se dara conforme a Lei Municipal n@

§ 12 - A renovagdo do CMS/MACAE dar-se-a no primeiro trimes-'
tre do ano, a cada 02 (dois) anos, A gestdo eleita tomara pos

se na primeira ReuniBo do CMS/MACAE apds sua homologagao.

§ 22 - As entidades e movimentos organizados indicados para !
comporem o CMS/MACAE terdo mandato de 02 (dois) anos,

§ 3¢ - 0 processo de renovagao bianual do CMS/MACAE devera '
contar com amplas discussBes por 03 (tr®s) meses que antecede
ram a Confergncia Municipal de Salde, envolvendo o conjunto !

dg entidades e movimentos organizados.

§ 42 - No caso de desistBncia, rendncia cu abandono ou extin-
gac de mandatoc de conselheiros, conf, Art. 4 de alguma entida
de ou movimento, a sua substituig8o sera feita por outra enti
dade ou movimento do mesmo segmento, por convocagao do Secre-
tario Municipal de Salde, aprovada pelc Colegiado Pleno e rea
lizada atraves de Edital Plblica, ficando o preenchimento da

vaga estabelecido entre seus semslhantes excetuandeo~se o pre=
visto no Art.é6,

CAPITULO VI - DAS INDICACOES £ SUBSTITUICTES
DOS MEMBROS REPRESENTANTES

Art., 629 =~ 0Os membros representantes titulares e suplentess !

dos 03 segmentos no CMS/MACAE deverZo ser indicados expressa=-
mente mediante correspondencia especifica dirigida a Presiden
cia do CMS/MACAE, pele titular da instituicZo plblica ou re-'
presentante legal da entidade e/ou movimento respectivo, sen=-

do empossados automaticamente apds homologagao.

N
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§ 12 - A substituigdo do(s) membros (s) titular(s) ou suplente
(s), sempre que entendido necessario pela instituigdo ou enti-
dade representada, também se processara nos termos do "caput "

deste artigqo,

§ 20 - No caso de afastamento temporaric ou/ definitivo de um
dos membros titulares, automaticamente assumird o suplente,com

direito a voto,

§ 32 - 0s membros suplentes presentes as reunides do CMS/MACAE
terao assegurados o direito a voz, mesmo na presenga dos titu-

lares.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAD

Art, 79 = 0 CMS/MACAE tem a seguinte organizagfo:

1l ~ Colegiado Pleno
2 - Presidéncia

3 = Secretaria Executiva

Art., 89 - 0 Colegiadc Pleno do CMS/MACAE é o érg3o de delibera

gao superior plena e conclusiva, configurada pela reunido Ordi
naria ou Extraordindria dos membros dos Conselhos designados ,

que cumpram os requisitos de funcionamento estabelecido neste!
Regimento,

§ 12 - 0 Presidente, do CMS/MACAE & o Secretario Municipal de
S5alde, conforme dispte a Lei no 1.594/95.,

§ 2¢ - 0 Colegiado Pleno podera contar com assessorias técni-!
cas solicitadas e estabelecidas pelo Caonselho com a finalidade

da atender as suas necessidades de funcioanemto,

§ 32 -« A constituigBo das assessorias técnicas sera estabeleci
da em resolugdo propria e devera estar embasada na explicita-!
¢ao de suas finalidades, objetivos componentss, atribuicdes e

demais regrss gue identifiquem claramente sua natureza,

Art, 92 - A Secretaria £xecutiva tera como finalidade operaci

onalizar as atividades do CMS/MACAE juntamente com o seu Presi
dente e tera um secretario indicado pelo Secretario Municipal!
de Salde e contara com membros do CMS/MACAE, esfolhidos //////
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§ 18 - 0 Colegiado Pleno do CMS/MACAE & soherano para substity
igao qualquer membro da Secretaria Executiva por ele indicado,

quando necessario,

§ 22 - A Secretaria Executiva tera composigao tripartide pari-
taria proporcional a dao CMS/MACAE,

- 01 representante da Secretaria Municipal de Sadde ;
-~ 01 representante dos profissionais de salde ;
- 02 usuarios,

§ 32 - A cada membro da Secretaria Executiva corresponderd um

suplente,

§ 42 - A Secretaria Executiva reunir-se-a ordinariamente, a ca
da 15 {guinze) dias e, extraordinariamente, quando convocada '
por seus integrantes pelo CMS/MACAE, pelo Secretario Municipal

de Baude,

Art, 102 - A Secretaria Exscutiva & a unidade ds apoic admi='

nistrativo de articulagio técnica do Colegiado Pleno e contara
com Corpo Tecnico e Administrativo, integrado por '
Assistentes Técnicos e Pessoal Administrative, todos de or- '

gaos pGblicos, sem gualquer 8nus adicional.

Art, 119 - A Secrstaria Municipal de Salde proporcionara ao !

CMS/MACAE as condicdes para o seu pleno e regular funcionamen-
to ® lhe dara o suporte técnico-administrativo e financeiro ne
cessario, sem prejuizo da colaboragio dos demais Orgaos e enti

dades nele representados.

CAPITULD VEII = DO FUNCIONAMENTO

Art, 12 - 0 Colegiado Pleno do CMS/MACAE reunir-se-a em depen-
déncias que lhe forem destinadas pela Secretsria Municipal de
Saude , em rsuniSes ordinarias com periodicidade guinzenal por
convocagao do seu Presidente e extraordinariamente, quando con

vocado na forma regimental.

§ 12 - 0 CM5/MACAE reunir-se-a extraordinmariamente para tratar

de materias, especiais ou urgentes, quando holer:

a - Convocagdo Formal de 25% {vinte e cinco por cento) de

seus membros titulares,
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b - Solicitag@o formal do Conselho Estadual de Saide/R3J;
c - Convocagao formal do Secretario Municipal de Sadde.

§ 22 - 0 Colegiado Pleno do CMS/MACAE reunir-se-a com a
presenca da maioria simples de seus membros, em efetivo exer-
cicio considerando-se os suplentes gue estiverem substituindo
os titulares, sendo as atividades dirigidas pelo seu Presiden
te ou seu substituto,.Na auséncia de ambos o Colegiado Plenc!

. 4 . ~
designara o Presidente da sessao.

§ 39 - 0 CMS/MACAE deliberara por maioria simples dos !
Conselheiros em efetivo exercicio nas matérias gerais e com
quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) nas materias especiais
- Orgamento, Plano Municipal de Saﬁde, Fundo Municipal de Sa
Jde, Destinagao e Aplicagao de Recursos e Outras Fontes, Alte
ragao do presente Regimento e Solicitagio de auditoria = cop

siderando os suplentes que estiverem em exerc{cio, devendo os'

assuntos debatidos serem votados em aberto,

§ 42 - Fica assegurado a cada um dos membros participan=-

tes das reuniles do CMS/MACAE o direito de se manifestar sp
* _~ ’ .

bre o assunto em discussao, porem, uma vez encaminhado para !

~ L -~ 4 . N L@y
votagac a materia nao podera ser discutida no seu merito,
’ .
§ 52 =~ Cada membro tera direito a um voto,
—~ ” .
§ 62 - A votagao sera nominal,

[ I3 + -
§ 7© - Em caso de empate, a materia sera remetida para '
nova apreciacao e persistindec o empate, o conjunto dos repre=-

, - . L4 - -
santantes dos usuarios tera o direito ao voto de desempate,

§ B2 = As reunifes ser3o pdblicas.
Art.. 14 . = 0 CMS/MACAE quando entender oportunc podera, !
convidar para participar de suas reunides e atividades, técqi
co ou representante de instituigOes ou da sociedade civil or-
ganizada, desde que diretamente envelvida no (s) assunto (s)!
que estiver (em) sendo tratado(s).

Art. 14 - A entidade membro do CMS/MACAE que n3o comparecer'

a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 {cinco) alternadas sem
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desisténcia formalizada, sera substituida por outra entidade '
representativa do mesmo segmento, apds convocagao por Edital !

Publico para preenchimento da vaga,

Raragrafo Unico = No caso de afastamento temporario de um dos
membroa titulares, automaticamente assumira o suplente, com gi
reito a voto, em sendo definitivo caberd indicagao de novo su-

plente,

Art, 15 - As questoes sujeitas a analise do CMS/MACAR sersoc !
classificadas por ordem cronologica de entrada no Protocolo e
distribuidas aos Conselheiros, pela Secfetaria Exscutiva do
CMS/MACAE para manifestacdo,

Paragrafo Unico - Em caso de urgBncia ou relevancia, o CMS/MA=
CAE, por voto da maioria, poderd alterar a seqlidncia estabsle-

cida neste artigo.

Art, 16 - A seqléncia dos trabalhos do Colegiado Pleno e das

reunioes sera a seguinte:

I -~ verificagao da presenga s existencia de " quorum"
para instalagao do Colegiado Pleno;
II - aprovagao da Ata da reunido anterior;
II1 = leitura e despacho do expediente;
IV - ordem do dia compreendendo leitura, discussio e
votagdo de relatorios, pareceres e resolugoes;
V - organizag3do da pauta da proxima reunidp;
VI - distribuigdo dos processos e temas;
WII = escolha e designagao dos relatores;

VIII - informagoes gerais,

Paragrafo Unico - Em casc de urgéncia ou de relevincia, o CMS/
MACAE, por voto da maioria, podera alterar a seqgliencia estabe-

lecida neste artigo,

Art, 17 - A Ordem do Dis sera organizada pricritariamente com

0s processos apresentados para discuss3o acompanhados dos pareg
ceres dos respecitvos relatores, e com agueles cuja discussaoc'

ou votagdo tiver sido adiada.
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Paragrafo Unico - A Ordem do Dia aprovada na segfiencia previs-
ta no artigo 16, sera comunicada previa e formalmente, a todos
os Conselheiros, com antscedencia minima de 07 {sete) dias pa-
ra as reunides ordinarias e de 03 (trés) dias para as extraor-

dinarias, salvo em situagOes emergenciais,

Art, 18 - A cada reuniao do Colegiado Pleno os Canselheiros '

configurardo sua presenga em livro prdpric e a Secretaria do
CMS/MACAE lavrara uma ata com exposig8o suscinta dos trabalhos
conclusces, deliberagbes e resolugOes a qual devera ser entre=-
gue aos Conselheiros com antecedencia e aprovada em reunifo su

bsequents, devendo conter as posigDes quando solicitado.

Art, 19 -« Em torno da competencia estabelecida no Art, 3% » 25

deliberagdes do CMS/MACAE, em seu Colegiade Plsno, podem ser !

de natureza normativa, recomendativa ou deligencial,

Art. 20 - Na execugaoc das deliberagies do CMS/MACAE, serdo ob

servadas as seguintes disposigdes legais e de codigo de ética!

indicentes na prestagao de servigos assistenciais de salde.

Art, 21 - As deliberagBes do Colegiado Pleno do CMS/MACAE, se

rao materializadas em resoluciss e homologadas pelo Prefeito !
municipal no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, com conse

guents publicag3o no Diario Oficial do Municipio,

Paragrafo Unico = As deliberages normativas do CMS/MACAE que
impliquem na adogdo de medidas administrativas da algada priva
tiva do Secretario, serao apreciadas pelo Secretario ou seu su
bstituto legal e em cado de serem obstradas, deverZe devolvi=-'
das a instancia de origem, com exposigdo dos seus motivas, no

prazoc de 15 (quinze) dias, a contar da data da deliberagio,

Paragrafao Unico = 0 Secretario Municipal de Salde ndo homolo='

gue as deliberagdes do CMS/MACAE, no prazo estabelecido nes~
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neste, na reuniZo, devendo ssr confirmada por 2/3 dos conselhei
. | S . .
ros em efetivo exercicio, considerando os suplentes que estivg

rem substituindo os titulares, e remetido pars reconsideragac,

capfTuLD IX - DOS BRGAOS £ SUAS ATRIBUICAES

Art. 22 - 0 Colegiado Pleno tem por atribuicao avaliar e propor
solugoes dos problemas submetidos ao CMS/MACAf, conforme as com
petencias definidas no art. 32,

Art, 23 - As assessorias do CMS/MACAE, tem por atribuig3o pronun
ciar-se, emitindo parecer e recomendagdes sobre as matérias en
caminhadas pelo Colegiado Pleno do CMS/MACAE,

Art. 24 - A Secretaria Executiva tem por atribuicao, proceder ac
gncaminhamento e execugado de todas as providéncias, recomendagoes
g decisoes do CMS/MACAf, responsabilizando~se por:

I - Formalizar as reunides ordinarias e extraordinari-
as do Colegiado Pieno do CMS/MACAE o de suas Comissoes,

11~ Organizar a pauta das reunides junto aos membros !
do CMS/MACAE, ao final das plenérias, encaminhandc=a com antasce-
déncia aos membros do CMS/MACAC conforme parégrafo dnice do art,
17,

I11- Secretariar e registrar as reunides do CMS/MACAE,
remetendao cﬁpia das Atas das Reunibes para os seus conselheiros.,

IV » Dar cisncia de todas as correspondencias recebi-
das e expedidas.

V = Operacionalizar todos os assuntos administrativos,
econamicos, financeiros e técnico-operacionais, submetidos a a
preciac2o e deliberagaoc do Colegiado Plenc do CMS/MACAE, dentro!

N .~ [ 4P
de suas atribuigoes especificas,

VI = Dar amplo conhecimento pUblico de todas as ativi-

dades e deliberagbes do Colegiado Pleno do CMS/MACAE, atravds be. -
relatdrio oferecido a cada trimestre, com -dados fornecidos pelo
Servigo Administrativo.

N
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trimestre de cada ano com dados fornecidos pelo servigo adminis

trativo,

VIIT - Dirigir, orientar e supervisionar os servigos !
administrativos,

IX = Manter intercambio constante com as unidades do
Sistema Unico de Salde, articulando os entendimentos necessari-
0s ao aprimoramento do mesma,

Art. 25 - fos Conselheiros compete:

I - Estudar e relatar nos prazod estabelecidos, as matg
rias que lhe forem atribuidas pelo Colegiado Plenao,

11 - Comparecer ao Colegiade Pleno, as Assessorias e as
Comissdes das quais participem, relatando processos, proferindo
voto ou pareceres manifestando-se a respeito de matérias em dis

CUSSED-
IIT = Requerer votag3o de matéria em regime de urgéncis,

IV - Desempenhar outras atribuigoes que lhes forem atri
buidas pelo Colegiado Pleno,

UV - Deliberar criag3o de ComissOes,

VI = Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comis~
soes,
VII - Apresentar Mogdes eu Proposicoes sobre assuntos de
intéresse para a Salde,
VIII - Fiscalizar o funcionamsnto de serviges de salde nao
ambito do Sistema Unico de Saude, dando ciBndia ao Colegiado !

Pleno,

Art, 26 - Aos membros integrantes das Comissaes compete exami

nar e relatar assuntos que lhe forem atribuidos, votar agleles
submetidos a exame e solicitar vistas daqueles assuntos distri

buidos a outros membros,

Art, 27 = Ac Presidente do CMS/MACAE compete:

I -« Presidir as reunides do Colegiado Pleno.

T - Instalar as Comissdes,
I1I - Representar o CMS/MACBE na articulagZo com os asses

sores e Coordenadores das Comissoes, para fiel desempenho do
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desempenho do cumprimento de suas atribuigﬁes e promover medidas

: . - 3 ” » s
- de origem administrativa necessarias ao seu funcionamento,

IV - Representar o CMS/MACAE, nos entendimentos com dirigen
tes dos demais Orgacs da Secretaria Municipal de Sadde e de ou

~ ~ L # 3
tros orgacs do Poder Publico, no interesse dos assuntos comuns,

V = Representar o CMS/MRCAf, em suas relacOes internas e
externas,

cAPfTULD X - DAS DISPOSICOES GERAIS
£ TRANSITORIAS

Art, 28 - Ficam subordinadas a aprovacgac do Colegiado do CMS/MA-
CAf todas as ecoes da Fundagao e Fundos vinculados ao Governo My
nicipal de Niteroi integrantes do Sistema Unico de Saﬁde, confor

me legisla§50 federal especffica.

Art. 29 - A Legislagao, Regulamentacao e Regimentos Internos das
Instituigbes Pdblicas do Municfpio de Niteroi integrantes do Sis
tema Unico de Saﬁde, deverao ser compatibilizadas com a Lei Or=-
ganica de Salde e sua regulamentag3o,

Art., 30 - As propostas de alteragzo dests regimento, para serem'
admitidas a discussao, dever3o estar subscritas pelo menos 25% !
(vinte e cince por cento) dos membros do CMS/MACRf, em efetivo g

f .
XerclCclo,

PARAGRAFO UNICO - Apresentada a proposta em sess3c do Colegiado'
Pleno, serao distribuf{das copias aos consdlheiros presentes, con
vocando-se sessao extraordinaria para discuss2o ¢ votacg3o,

PARAGRAFD SEGUNDO- Considerar~se-a aprovada a proposta que alcan
gar a aguiescéncia de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMS/MACAF
em efegtivo exerc{cio.

Art, 31 - Os casos omissos e nao resolvidos por este Regimento '
Interno; serao supridos pelo Colegiado Pleno do CMS/NIT, ouvida'

a Segcretaria Executiva,

Art, 32 = Este Regimento Interno, entrara em vigor na data de !
sua publicacao, ap0s sua aprovacao pelo CMS/MACAE, ficando revo-

&

gada qualquer disposigao em contrario.

oV erdy
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REGIMENTO INTERND DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPfTULD I - DA INSTITUICAD

Art, 12 - 0 presente regimento regula a cumpeténcia, as atribui
coes e o funcionamento do Conselho Municipal de Salde de Macas!
(CMS/MACAE), orgao integrante da estrutura da Secretaria Munici
pal de Salde, criado pela Lei Municipal n2.13%4.de.24/Q3/33 que
se reger5 pela legislagao federal espec{Fica, seus requlamentos

: [ 13 ’
g instrumentos normativos no gue for aplicavel,

caPfTULD I - DA DEFINICAD

Art, 22 - 0 CMS/MACAE, colegiado méximo do Sistema Unico de Sa

I - N f . 4 ~ . .

ude no ambito do Municipio, exercera fungoes deliberativas, nor
. . . -~ .

mativas, e informativas, atuando na formulagac de estrategia, '

com o objetivo de estabelecer, acompanhar, controlar, Fiscalizar

e avaliar a execugao da Politica Municipal de Salde.

capfTULD 111 - DAS COMPETENCIAS

Art, 3° - Compete ao CMS/MACAL, observadas as diretrizes emana

das da Conferéncia Municipal de Salde:

I - Deliberar sobre a formulagao de estratégias e atu=-
ar no controle da exscugao da Politica Municipal de Salde, incly
sive nos saeus aspéctos economicos 8 financeiros,

11- Apreciar, analisar, deliberar e controlar, no qé

I . . o ’
vel municipal, o funcionamento do Sistema Unico de Saude,
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II1 - Aprovar, controlar; acompanhar e avaliar o Plano Mu
nicipal de Salde,

IV - Apreciar previamente emitindo parecer sobre o plano
de aplicaqgo compartilhada dos recursos financeiros transferidos
pelos Governos Federal, Estadual, Municipal, Fundos e outras !
fontes, com controles individualizadas, em regime integrado de

contra-partidas e consignados ao Sistema Unico de Sadlde.

v - Acompanhar a movimentagaoc e requerer auditoria,quan
do necessario, dos recursos financeircs do Sistema Unico de Sag
de e sua contra-partidas, no ambito municipal, apreciar e pra
nunciar-se conclusivamente sobre os relatorios de gest3o do Sis
tema Unico de Salde apresentados pela Secretaria Municipal de !

Saude, inclusive do Fundo Municipal de Salde.

VI =« Apreciar as deliberacBes e participar do controle !
do Fundo Municipal ds Saude confarme art, 29 deste Regimento.

4 » ]
VI1 - Propor criterios para criar, aprovar, coordenar e
] 1] ~ » L] ' .
supervisionar comissoes necessarias ao efetivo desempenho do !
. * »
Conselho Municipal de Saude,

VI1l~- Promover a articulagao interinstitucional a fim de
3 -~ . L4 > 1] » 1]
garantie a atengao a saude, como direito constitucionalmente ag
segurado,

IX =~ Solicitar aos org3os publicos, no Munic{pio, colabo
racao de qualguer graduacao funcional, para participarem da ela
boragao de estudos, no esclarscimento de dﬁuidas, para proferir
palestras tecnicas ou ainda prestarem gsclarecimentos sobre as

atividades desenvolvidas pelo Org3o a que pertencem,

bl . hd 0] : ~ *
X - Desenvolver gestoes junto as Instituigoes, Entida-!
des e Movimentos organizados no sentido de buscar compatibilizar
. . , ., . .
a pesquisa cient{fica com os interesses prioritarios e epidemio

logicos da populagio.

X1 =~ Aprovar os critérios de controle e avaliagao estabe

lecidos pelo gestor municipal,
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X11 - Avaliar parametros municipais quanto a polftica de rg

. -~ . . , - L
cursos humanos a ser seguida no ambito do Sistema Unico de Saude.

XIII- Acompanhar a alocagao e requeret auditoria, quando ng

o ] ~ » (3 » ] 3
cessario dos recursos economicos, financeiros operacionais, bem
como dos recursos humanos dos orgaos institucionais integrantes’

do Sistema Unico de Saﬁde.

XIV - Estabelecer instrucoes e diretrizes gerais para o fun
cionamento do Sistema Unico de Salde no Municfpio.

XV = Estimular a participacao e o controle popular atraves
da sociedade civil organizada nas instancias colegiadas gestoras

das agOes de satde a nivel distrital e das unidades.,

» r L] - ’ . 3 ~
XVl = Deliberar sobre as diretrizes e criterios de inclusao
. bad . 4 ) 4 » .
pu exclusao no Sistema Unico de Sauds, de servigos privados, de
acordo com as necessidades da populagao e conspante a disponibi~-

lidade orgamentaria ouvidos os orgios técnicos da SMS,

XVII - Aprovar a programagao fatica e or;amentéria das ati
vidades ambulatoriais e hospitalares mediante prioridades, quo
tas, referencia e contra-referencia definidas com base em dados'
epidaminlégicos, caracterfsticas demogréFicas e capacidade insta

lada configurando a regionalizada e hierarquizada de servigos,

XVIII - Aprovar os critérios de programagao dos guantitati-
vos de AIH, por ordem de prioridade entre prestadores pﬁblicos ’
Filantrépicos e privados, assegurando o acesso do universo de
prestadores existentes, atendidos os requisitos de qualidade e r
respeitadas as necessidades de cobertura identificadas no Plano
de Saude.,

X1X - Possibilitar a ampla informagdo das questdes de Say
de @ o amplo conscimento do Sistema Municipal de Satde a popula=

-~ - 3 3 - -+ L] - »
cao & as 1nst1tu1gﬁes publicas e entidades privadas,

. ~ . .
XX - Solicitar todas as informagoes de carater e operaci
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g operacional, sebre recursos humanos, convEnios, conbratos e
tecmos aditivos, de dircitos pablico e privado, ngue digzm res-
peiteo a esteoturs e pleno funcionaments e bodos os Argdocs vin

culados ao Sistema Urnico de Sadde.

X1 -~ lianter audiencias cow dirigentés dos ap-"
gans vinculados ao Zictems Unico de Sadde szmpre que entender!
necessario,

KX1T = fAprovar v Regimente, 2 organizagdo o 0
conteddo temaltice da Confarincia Municipal de Sadde respoitan-
do 0 gue digpoe o Lei,

AXT1E - Apreciar guaisquer oculbras assuntos fue

live Torem submetidos, rdenbro de sua competli

ALV - Deliberar sobre ss propostes de lirgcamento

Drograwa da Secrotaria Municipal de Salde, segundo Plangs Muni

cipais de Salde e as diretrizes do Sistems Unico de SaGde,

CAPITULD 1V - DA

MBS TCAN

Art., 49 - 0 CMS/MACAE terd composicdn, de acordn cam a Lai My
e r————— D £] » -

niczipal no 1.594/95 e a Lei Federal B8142/90,

§ 1t - A cada titular corresponderda um suplente rapresentativo
da entidade sfou instituican,

% 2¢ ~ Ds representantes Litulares e respectivos terdo sua de-
signagan formalizada por ato do Hrefeite.

§ 32 = As Fungoes dos membros do CMS/MACAT nAn serdo remunera-
d

os, sendo seu exercicio considerado relevante & populagzo,

§ 49 - Far%e parte como pbservadores convidados do CMS/MACAY

§ 59 -~ 05 servidores municipais memhros do CMS/MACAE guando no

gxercicio de atividades do Consclho terio sous pontos e/ou !




Fregqlencias/liberados e abonados mediante daclaracac compro='

hataria,

CARITULD Y = DA IHDICATRO AR ENTIDADES

MOV IMERTOS £ INSTITUICTES

Art, 59 - p indicagaoc tlas Entidades, Movimentns o Ingtitui=-*

goes se dara conforme a Led Municipel ng

§ 19 - A renovagdo do CMS/MACAE darese~d no primeire Lrimes-!
P - . .

tre do ano, a cada 02 (dois) snos, A nestao glalita taomars pos

s2 na primsira Reunide do CM3/MACAE apds sua homelogagho,

~N

I
“y
M

9 - As entidades 2 mnvimentos organizadas indicados para !

comporem o CMS/MACAL Lerdn mandato de 062 (deis) anos,

[Hea]

38 - {0 processo de renovacao bianual do CMS/MACAE devera 1.

conbar com amplas discussoes por 03 (Lres) meses que anbeceds
~ . . . o ’ .

ram a Conferencia Municipal de Saude, envolvendn o canjunto !

de entidades e movimentos organizados,

§ 49 -~ No caso de desist%ncia, rendnc iz ou ahandono ou extin-
gao de mandato de conselheiros, conf, Art, 4 de alquma entida
de ou movimente, a sua subsbituigdo sera feita por outra enti
dade ou movimento do mesmo seguento, por convocaegae do Secra-
tario Municipal de Saude, arrovada pela Colegiada Pleno e rea
lizada atraves de Fdital Pdblica, ficando o preenchimento  da
vaga estabelecido entre seus secwmelhanies execetuando~se o pre-

visto no Art,.6,

CAPITULD YT - DAS INDLICACUES F sunsyITUICies
003 MEMOROE RAEPRESERTAYMTESY

Art, 6% = Os membros represenbantes bitolores 2 suplentes !
dos 03 seomentos no CNSﬂﬂHCﬂ[ deveran aor indicados expressa-
mante mediznte correspondéncin especifica divigida a Mresiden
cia do CHM3/MRCAE, celo bikular da inctituighio publica nu rs-!
presentante lengal da entidade pru movimento respectivo, sep-

do empassados aulomabticamente apos hemologacio,




-6~
S 1% - A substituigdo do(s) membros (s) titolar(s) ou suplente
(5}, sempre que entendido recessario pela instibuigdo ou enti-

dade represenzada, tambem e processara nos termos do "ecapub M

deste artigy,

£ 20 ~ MNa caso de afastamento temporaric ou/ definitive de  um
dos membros tLiltulares, sutamaticamenie zgsumica o suplente,caon
] y

direito a voutao,

Lo

30« [}z membros suplentes presentes as reunines do CHS/MAlAL

terao assegurados o direito 3 voz, mesne no presonga dns Litus

j—

aATES,

CARTTULD VII DA ORGANTZALHD

Art, 70 =~ (1 CUS/FARCAE tem a seauinte nrnznizagdo:

1 - £olegizdo Pleno
7 - Presidonciz
3 = Secretaria Cxecubiva

Arck, B9 - 0 Cologinde Pleno do CHMS/™MACAL ¢ o drgsc de delibera

¢ao superinr plena e conclusiva, configurada pela reunizo Nrdi
naria ou Extraordinaria dos membreos dos Conselhos designados ,
que cumpram us requisitos do Funcionamento cstabelecido neste!
Renimenta,

$ 1¢ = 0 Presidente, do CM3/MACAE & o Sccretario Municipal da

Haude, conforme dispoe a Lel nf 1.594/95.

§ 29 « 0 Colegiado Bleno podera contar com assessorias tacni-!
cag solicilbadas e estabelecidas pelo Concelho com a finglidade
de alender as suas necessidades de funcioanemto,

& 30 - p constituigdo das assessorias tecnicas sera estabeleci
da em resolugao propria e devera estar emhbnpsada na explicita-!
¢cao de suas finalidades, objetivos componentes, atribuigoes =8

demais regras gque identifiguem claramente sua natureza,

Art, 92 = A Secretaria Executiva terva como finalidade operaci

onalizar as atividades do CMS/MACAL juntamsnts com o seu Presi

dente e tera um secretario indicado pulo Seccretario Municipal!

de Saude ¢ contarad com memhros de CMS/MACAE, csgolhides ////7/7/

P i
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$ 19 -« 0 Colegiado Plenu do CMS/MACAE & soherann para substitu

igao qualguar membro da Secrobaria Execubiva por ele indicado,

guando nscessario,

IS - . . . - N . o
3 729 - A Secrebaria Exocubiva bera composinao bripartide pari-
baria propercional 2 do CHS/MACAE,

-« N1 repressntante de Seorebaris Municipal de Sadde |

- 1l representants dos profissionais de savde
P

- 02 usuarios,

£ = ] . - . . .
g 30 = A cads membro da Secretaria Execublva corrospondeca um

suplente,

5 49 - A Secretaria Exccultiva reunic-se-a ordinariamente, a ca
do 1% (guinze) dias e, extraordinariam:nte, guando convocada !
por seus integrantes pelo CMS/MACAL, pelo Secretarvico Municlipal

de Yaude.

Art, 102 - A Secrctaria Uxecubtiva e 2 unidede de apoio admi~!

nistrativo de articulagado técnica do Colagiads Plepo e contara
som Corpo Teécnioo e Administrative, integrado por ;
Rssistenbes Tecnicos e Pessoal Administrative, todes de op- !

gans publicas, sem gualguer Dnus adicional,

Art. 112 - A Sgcrataria Municipal de Salde proporcionara ao !
hlbe 10- P proy

CMS/MACAE as condigoes para o seu pleno ¢ regqular funcionamsn-
to e lhe dard o suporte tecnico-administrativo e firanceiro ng
cessariv, sem prejuizo do colaberagao dos demais oargsos @ entld

dades nele vepresentados,

CAPTTULD  VILL =~ D FUMCIONAMENTD

irl, 12 « (I Calegiado Meno do CHS/MACAE reunir-se~a sm depen-
dancinos que lhe furen doebinadas pels Seceetoria Municipal  de
Sande , em raunines ordinarias com perviodicidade guinzenal nor
convacacan do asou Presidente g oextraordinariamente, quando con
vocado na Forma regimental,

«

w19 ~ 0 PNS/HHCHE reunir=-32-3 oxtroordinariamente pora tratar
de materias, especlais ou urgenies, guanda holer:
a - Coavocacdo Formal de 255 (vinte o cinco por cente) de

seus menbros titulares,
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b « Solicitagao formal do Conselho Estadual de Salde/R3;
¢ - Convocagao farmal do Secretario Municipal da S5adde.

§ 22 - 0 Coleqgiado Pleno do CMS/MACAL reunir-se-a com o
presenca da maloria simples de seus membros, em efelivo exer=
cicic considerando-se os suplentes que estivarem substituindo
os titulares, sendo as atividades dirigidas pelo seu Presiden
te ou seu substituto, Na ausencia de ambos o Colegiado Plenc!
designaré ¢ Presidente da sessao,

§ 39 - 0 CMS/MACAE deliberara por maieria simples dos !
Conselheiros em efetivo exercicio nas materias gerais e com
quotum qualificado de 2/3 (dois tergos) nas materias especiais
- Orgamento, Plano Municipal de Saﬁde, Fundo Municipal de Sa
Jde, Destinagao e fAplicagao de Recursos e Dutras Fontes, Alte
ragao do presente Regimento g Solicitagao de auditoria - con

siderando os suplentes que estiverem em exerc{cio, devendo os!

assuntos debatidos serem votadaos em aberto.

§ 49 - Fica assegurado a cada um dos membros participan-

tes das reunibes do CMS/MACAE o direito de se manifestar 50
- ~ ’ -

bre o assunto em discussac, porem, uma vaz encaminhado para !

~ LN ~ ” . N ’ .
votagao a materia nao podera ser discutida no seu merito,

[2ou]
E‘.‘q
1=}
!

4 . -
Cada membro ters direitoc a um vota.

[ ]
o
1z
1

-~ -, .
A votagao sera nominal,

P2 ’ .
§ 79 «~ Em caso de empate, a mateéria sera remetida para !
nova apreciacao e persistindo o empate, o conjunto dos repre-

» . L4 . .
sentantes dos usuarios tera o direito ao voto de desempate,

e ~ ’ .
§ D2 - As reunices serao publicas,

Art . 14 o =0 CMS/MACAE quando entender oportuno podera, !
convidar para participar de suas reunides e atividades, técqi
co ou representante de instituigOes ou da sociedade civil or-
ganizada, desde gue diretamente envelvida no (s) assunto (s)°

que estiver {em) sendo tratado(s).

Art, 14 - A entidads membro do CMS/MAEﬂé Gue nao comparccer’

a 03 (trés) reunites consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem
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desistencia formalizada, sera substituida por outra entidade '
representativa do mesmo segmento, apos convocagdo por Edital !

Publico para preenchimento da vaga,

Paragrafo Unico =~ Mo caso de afastamento temporario de um dos
membroa titulares, sulomalticamente assumira o suplente, com di
reito a veto, em sendo definitivo caberd indicagac de novo su-

plente,

Art. 15 -~ As guestodss sujeitas a analise do CMS/MACAR serao !

classificadas por ordem cronologica de entrada no Protocolo @
distribuiras aos Conselheiros, pela Secfetaris Fxecutiva do

CHUS/MACAE para manifestagio.

Paragrafo Unico « [m caso de urgéncia ou relevancia, o CHM5/MA-
CAE, por voto da maioria, poderd alterar a seqligncia estabele-

cida neste artigo.

Art. 16 - A seqW®ncia dos trabalhos do Colegiado Pleno o  das

reunioes sera a seguintes

I - verificagdo da presenga e existeéncia de " quorum"
para instalagao do Colegiada Pleno;
Il - aprovagsao da Ata da reunizo anterior;
IIT -~ leitura e despacho do expsdiente;
IV - ordem do dia compreendendo leitura, discussao e

votagao de relatorios, pareceres e resolugnes;

V - organizagdo ta pauta da proxima reuniap;
VI - distribuicao dos processos e temas;

VIT - escolha e designagao dos relatores;

VIIl - informagoes gerais,

Paragrafo Unico - Em caso de urgencia ou de relevancia, o CMS/
MACAE, por voto da maioria, podera alterar a seqliencia estabe-

lecida ne=ste artigo,

Art, 17 - A Ordem do Dia sera erganizada prioritariamente com

os processns apresentados para discussdo acompanhados dos pare
ceres dos respecitvos relatores, e com aqusles cuja discussao!'

ou votagao tiver sido adiada,
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Paragrafo Unico = A Ordem do Lia aprovada na seqligncia previs-
ta no artigo 16, sera comunicada provia e Farmalmente, a todos
0os Conselheiros, com antecedencia minima de 07 (sete) dias pa-
ra as reunioes ordinarias e de 03 (trés) dias para as exbrazor-

dinarias, salvo em situagdes emergencials,

Art, 18 - A cada reunido do Colegiado Pleno os Conselheiros !

configurarao sua presenga em livro proprio 2 a Secrotaria do
CMS/MACAL lavrard uma aba com exposicio suscinta dos trahalhos
corclusoes, deliberagtes e resnlugdes a gual deverd ser entre-
gue aos Conselheiros com antecedencia e aprovada em reunido su

bsequente, devendo conbter as posigdes quande solicitado,

Art, 19 - Em torno da competncis estabelecida no art, 3%, as

"~

deliberagdes do CHMS/MACAL, em seu Colngiade Mleno, podem ser !

de natureza normativa, recomendativa ou deligencial,

Art, 20 - Na execugan das deliberagbes do CMS/MACAL, serdo oh

servadas 2s seguinltes disposigoss legais e de cadigo de otica’

indicentes na prestagao de servigus assistenciais de sadde,

Act, 21 = As deliberagdes do Colegiado Pleno do CMS/MACAE, sg

r3o materializadas om resolugdes e homologadas pelo Prefeito !
municipal no prazo maximo de 15 (quinze) dias Oteis, com conse
gquente publicagao no Diariec 0ficial do Municipio.

Paragrafo Unico = As deliberagOes normativas do CMS/MACAE  que
impliguem na adogao de medidas administrativas da algada priva
tiva do Segretario, serao apreciadas pelo Secretario ou seu su
bstituto legal e em cado de serem obstradas, deverdo devolvi='
das a instancia de origem, com exposigao dos seus motivos, no

prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da deliberagao.

Paragrafo Unico - 0 Secretario Municipal de 5alde ndo homolo-'

gue as deliberagoes do CMS/MACAE, no prazo estabelecido nes-
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neste, na reuniao, devendo ser confirmada por 2/3 dos conselhei
. f . . -

ros em sfetivo exercicio, considerando os suplentes gue estive

rem substituindo os titulares, e remetido para reconsideragao.,

cApfTULD IX - DOS ORGEOS E SUAS ATRIBUICHES

Art, 22 - 0 Colegisdo Pleno tem por atribuigao avaliar e propoer
snlugﬁes dos problemas submetidos ao CMS/MQCAf, conforme as com

petencias definidas no art., 3¢,

Art, 23 = As assessorias do CMS/MACAE, tem por atribuigZo pronun
ciar-se, emitindo parecer e recomendzgles sobra as matérias en
caminhadas pelo Colegiado Plenco do CMS/MACAK.

Art, 24 = A Secretaria Executiva tem por atribuigdo, proceder ao
encaminhamento e exscugao de todas as providencias, recomendacoes
e decisoes do CMS/MRCAf, responsabilizando-~se por:

I - Formalizar as reuniGes ordinarias e extraordinari-
as do Colegiado Pleno do CMS/MACAE e de suas Comissoes.

11~ Organizar a pauta das reunioes junto aos membros '
do CMS/MHCAf, ac final das plenérias, encaminhando=a com antece=
dencia aos membros do cms/macné conforme parégrafo dnico do art.
17,

111~ Secretariar e registrar as reuniBes do CMS/MACAE,

r .~ .
remetendo copia das Atas das Reunioes para os seus conselheiros.

l“ I3 -~ + . -
IV - Dar ciencia de todas as correspondencias recebi-
das e expedidas.

U « Operacionalizar todos os assuntos administrativos,
economicos, financeiros e técnico-nperacionais, submetidos a a
preciagio e deliberag3o do Colegiado Pleno do CMS/MACAE, dentro!
de suas atribuicoes especfricas.

VIl - Dar amplo conhecimgnto pﬁblico de todas as ativi-

dades e deliberagdes do Colegiado Pleno do CMS/NACAEh através de
relatdrio oferecidc a cada trimestre, com dados fornecidos pelo
Servico Administrativo.
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trimestre de cadn ano com dados fornecides pelo servigo adminig

trativo,

VIIT - Dirigir, orientar e supervisionar os servigog !
administrativos.

IX = Manter intorecambio constante com as unidades do
Sistema Unice de Salde, articulando os entendimentos necessari-

0s ag aprimoramento do mesmo,

Art, 25 - fAos Conselheiros compete:

I - Estudar e relatar nos prazod estabelecidos, as mapé
rias que lhe Forem atribuidas pelo Colegiado Mlenoc,

IT - Comparecer ao Colegiado Pleno, as Assessorias & as
Comissoes das gquais participem, relatando processos, proferindo
voto ou pareceres manifestando-se a respeito de materias emn dis

cussan,
IT1 - Requerer votagoo de matéria em regime de urgeéncia,

IV = Desempsrhar outras atribuigoes que lhes forewm atri
buidas pelo Colegiado Plenn.

v

Deliberar criacido de Comissbes,

Vi

Deliberar sobre os parsceres emitidos pelas Comis-
SOES,

VII ~ Apressntar Mogoes eu Proposigdzs sobre assuntos de
inté4rasse para a Saude,

VII1 = Fiscalizar o Funcionamante de servigos de saldde no
ambito do Sistema Unico de 5aldde, dando ci®ndia ao Colegiade !

Pleno,

Art, 26 - Aos membros intsgrantes das Comissoes compets exami

nar e relatar assuntos que lhe forem atribuidos, votar aglbeles
submetidos a exame e soliciter vistas dagueles assuntos distri

buidos a ogulbros membros,

Art, 27 ~ Ao Presidente do CMS/MACAE compete:

I - Presidir as reunioss do Colegiado Pleno.
o

Il - Instalar as ComissCes,
IT] - Representar o CMS/MACAE na articulagio com os 23883

sores e Coordenadores das Comissoes, para Fiel desempenho do
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desempenho do cumprimento de suas gtribuicoes e promover medidas

. 3 . [ 1] .
de origem administrativa necessarias ao seu. funcionamento,

IV - Representar o CMS/MACAE, nos entendimentos com dirigen
tes dos demais Orgaos da Secretaria Municipal de Salde e de oy

~ ~ ’ - .
tros orgaos do Poder Publico, no interesse dos assuntos comuns,

U - Representar o CMS/MACAE, em suas relagoes internas e

externas,

caP{TULD X - DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Art, 28 = Ficam subordinadas a aprovagao do Colegiado do CMS/MA-
CAE todas as agOes da fundagao e fundos vinculados aec Governo My
nicipal de Niteroi integrantes do Sistema Unico de Salde, cenfor

me legislagao federal especifica,

Art, 29 = A Legislagao, Requlamentacao e Regimentos Internos das
InstituigBes Pdblicas do Municipio de Niteroi integrantes do 5is
tema Unico de Saﬁde, deverao ser cempatibilizadas com a Lei Or=-
ganica de Salde e sua requlamentagao,

Art. 30 - As propostas de alteragao deste regimente, para serem!
admitidas a discussao, deverao estar subscritas pelo menos 25% !
{(vinte ® cinco por cento) dos membros do CMS/MACAf, em efetivo g

|
XEercilcilo,

PARAGRAFO UNICD - Apresentada a proposta em sessao do Colegiado!
Pleno, serao distribufdas copias aos consélheiros presentes, con

e s » - . ~ -~
vocando~se sessao extraordinaria para discussao e votacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO- Considerar-se-a aprovada a proposta que alcan
car a aguiescencia de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMS/MACAE
em efetivo exercicio,

Art, 31 - Os casos omissos e nao resolvidos por este Regimento '
Interno, seraoc supridos pelo Colegiado Pleno do CMS/NIT, ouvida'
a Secretaria Executiva,

Art, 32 - Este Regimento Interno, entrara em vigor na data de
sua publicacgao, apés sua aprovagao pelo CMS/MACAf, ficando revo-

. Ll ’ .
gada gualquer disposigac em contrario,




